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RESUMO

O Representante Comercial é considerado um trabalhador auténomo, tendo a sua
atividade regulamentada pelas Leis 4.886/65 e 8.420/92. Em toda relacdo de
trabalho ou emprego ha um contrato, estando sujeito a uma série de requisitos e
caracteristicas que irdo definir a relagdo juridica entre as partes. Sendo assim,
levantou-se como problema de pesquisa as seguintes perguntas: Qual a relacao
juridica nos contratos de representacdo comercial? De quem é a competéncia para
dirimir as lides de representacdo comercial, e qual o prazo prescricional? Para tal
enfoque, analisa-se sobre o representante comercial e sua previsdo legal; bem
como, verificam-se 0s requisitos e caracteristicas da representacao comercial e a
relacao juridica existente entre os contratantes. Utilizou-se o método indutivo.

Palavras chave: Representante comercial. Caracteristicas. Relagdo de trabalho.
Competéncia. Prescri¢ao.

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como objeto de estudo o exercicio da atividade do
representante comercial regulamentada pelas Leis 4.886/65 e 8.420/92.

Tem-se como objetivo geral estudar o contrato de representacdo comercial
e 0s requisitos de sua caracterizacdo; como objetivo especifico, demonstra-se a
relacao juridica existente num contrato de representacdo comercial.

Num primeiro momento da pesquisa, faz-se a conceituagdo de contrato de
representacdo comercial e, por conseguinte, analisa-se quanto aos requisitos

caracterizadores da representacao comercial. Ao final, aborda-se a relacao juridica
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do contrato de representacdo comercial através de entendimentos jurisprudenciais e

doutrinarios, para entdo confirmar ou ndo a hipétese apresentada.

O método investigatério, adotado para efetuar a pesquisa relativa ao tema,
foi o indutivo®, operacionalizado com as técnicas da Categoria®, do Conceito
Operacional’, do Referente® e da Pesquisa Bibliografica’. O Relatério dos

Resultados expressos no presente artigo € composto na base Logica Indutiva.

A pesquisa encerra-se com as consideragdes finais, sendo apresentada
conclusdo que se extrai do presente artigo.

2 DO REPRESENTANTE COMERCIAL

A representacado ocorre quando alguém age em nome € no interesse de
outrem, sendo que o termo ‘representar” designa a intervencdo de uma pessoa
agindo por outra, sem que seja ela atingida pelos resultados juridicos do ato que
pratica®. Assim, a atividade de representacdo comercial é realizar a intermediagdo
de negdcios em beneficio da empresa que contratou o servico.

A representacdo comercial é disciplinada pela Lei n® 4.886, de 9 de
dezembro de 1965, alterada pela Lei n® 8.420, de 8 de maio de 1992, sendo que
dispde em seu artigo 1° a definicdo legal desse instituto:

“[...] pesquisar e identificar as partes de um fendmeno e coleciona-las de modo a ter uma
percepgdo ou conclusdo geral [...]". PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica:
teoria e pratica. 11. ed. Florianépolis: Conceito Editorial; Millennium Editora, 2008. p. 86.
“[...] palavra ou expressdo estratégica a elaboragéo e/ou a expressdo de uma ideia.” PASOLD,
Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. p. 25.
“[...] uma definigdo para uma palavra ou expressao, com o desejo de que tal definicdo seja aceita
para os efeitos das idéias que expomos [...]. PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa
juridica: teoria e pratica. p. 37.
“[...] explicitagcdo prévia do(s) motivo(s), do(s) objetivo(s) e do produto desejado, delimitando o
alcance temético e de abordagem para a atividade intelectual, especialmente para uma pesquisa.”
PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. p. 54.
“Técnica de investigacdo em livros, repertorios jurisprudenciais e coletaneas legais”. PASOLD,
Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. p. 209.
REQUIAO, Rubens. Do representante comercial: comentarios a lei n® 4.996, de 9 de dezembro
de 1965, a lei n? 8.420, de 8 de maio de 1992, e ao cdédigo civil de 2002. Rio de Janeiro: Forense,
2005. p. 14.
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Art . 1° Exerce a representagdo comercial autbhoma a pessoa
juridica ou a pessoa fisica, sem relacao de emprego, que
desempenha, em carater nao eventual por conta de uma ou mais
pessoas, a mediacao para a realizagdo de negocios mercantis,
agenciando propostas ou pedidos, para, transmiti-los aos
representados, praticando ou n&o atos relacionados com a execugao
dos negécios. ? (Grifo acrescido)

Verifica-se do teor do artigo supramencionado que o representante
comercial podera ser pessoa fisica ou juridica, sendo autbnomo e nao tendo vinculo
de emprego com o representado, bem como presta servicos de mediacdo de

negdcios comerciais.

A atividade do representante comercial é formalizada através um contrato
entre o representante e o representado, o tomador dos servicos, sendo que esse
contrato podera ser verbal ou escrito. Ademais, para que seja reconhecido como tal,
o representante comercial devera estar inscrito no Conselho Regional dos
Representantes Comerciais'°.

Estao impedidos para o exercicio da representacao comercial todos aqueles
gue nao possam ser comerciantes; ao falido ndo reabilitado; ao condenado por
infracdo penal de natureza infamante, tais como falsidade, estelionato, apropriacao
indébita, contrabando, roubo, furto, lenocinio ou crimes também punidos com a
perda de cargo publico; e ao que estiver com seu registro comercial cancelado como
penalidade, conforme previsto no artigo 4° da Lei n° 4.886/65.

Para Fabio Ulhoa Coelho'!, o contrato de representagcdo comercial poderia
ser entendido como uma espécie de mandato, porém estaria equivocada

° BRASIL. Lei n® 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes

comerciais autdnomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso
em: 06, jun. 2012.
“Art. 2° E obrigatorio o registro dos que exergam a representagdo comercial autbnoma nos
Conselhos Regionais criados pelo art. 6° desta Lei. [...] Art. 52 Somente seré devida remuneragao,
como mediador de neg6cios comerciais, a representante comercial devidamente registrado. Art. 6°
Séao criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais, aos
quais incumbira a fiscalizagdo do exercicio da profissdo, na forma desta Lei.” (BRASIL. Lei n2
4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes comerciais
auténomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso em: 06,
jun. 2012).
1 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 14. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 38.
192



ROSA FILHO, Claudio Roberto; WOLF, José Silvio. O representante comercial. Revista Eletronica de
Iniciacao Cientifica. Itajai, Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas da UNIVALI. v. 4, n4, p. 190-210, 4°
Trimestre de 2013. Disponivel em: www.univali.br/ricc - ISSN 2236-5044

juridicamente esta denominagédo, pois o representante ndo tem poderes para
concluir a negociacdo em nome do representado como ocorre no mandato, eis que

cabe ao representado aprovar ou ndo a negociacao. E ainda, acrescenta o autor:

[...] a representagdo comercial é o contrato pelo qual uma das partes
(representante comercial autbnomo) se obriga a obter pedidos de
compra e venda de mercadorias fabricadas ou comercializadas pela
outra parte (representado). Sob o ponto de vista logico ou
econémico, poderia ser entendida como uma espécie do género
mandato, mas, juridicamente falando, este enfoque estaria
equivocado. [...] O mandatério, ao contrario, recebe poderes para
negociar em nome do mandante.?

Isso porque, como bem prevé a Lei n® 4.886/65 no paragrafo Unico do artigo
19, “quando a representacdo comercial incluir poderes atinentes ao mandato
mercantil, serdo aplicaveis, quanto ao exercicio deste, os preceitos préprios da

legislacdo comercial”*®.

De acordo com Rubens Requido', o direito reconhece a representagéo
comercial como contrato tipico, distinto da corretagem, do mandato ou da prestacao
de servigos, sendo que o Codigo Civil de 2002 rebatizou o contrato, denominando-o

agéncia.

Referido contrato de agéncia esta disposto no Cédigo Civil de 2002'°, nos

artigos 710 e 721, neste:

Art. 710. Pelo contrato de agéncia, uma pessoa assume, em carater
nao eventual e sem vinculos de dependéncia, a obrigagdo de
promover, a conta de outra, mediante retribuicdo, a realizagdo de
certos negocios, em zona determinada, caracterizando-se a
distribuicdo quando o agente tiver a sua disposigdo a coisa a ser
negociada.

2. COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. p. 38.

BRASIL. Lei n? 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes

comerciais autbnomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso

em: 06, jun. 2012.

' REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. v. 1. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. p. 210.

> BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002: institui o coédigo civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em: 06, jun. 2012.
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Art. 721. Aplicam-se ao contrato de agéncia e distribuicdo, no que
couber, as regras concernentes ao mandato e a comissdo e as
constantes de lei especial.

Humberto Theodoro Junior'® salienta que apesar de o Cédigo Civil de 2002
apresentar uma definicdo diferente da disposta na Lei n? 4.886/65', os contratos de
representacdo, agéncia e distribuicdo referem-se ao mesmo tipo legal, havendo

apenas um acréscimo de fungéo:

O novo Codigo Civil, a exemplo do direito europeu, abandonou o
nomem juris de “representante comercial’, substituindo-o por
“agente”. Sua funcgao, porém, continua sendo exatamente a mesma
do representante comercial autbnomo. [...] Mas, além de falar em
“contrato de agéncia”, o Codigo fala também em “contrato de agéncia
e distribuicao”. Nao sao, porém, dois contratos distintos, mas o
mesmo contrato de agéncia no qual se pode atribuir maior ou menor
soma de fungdes ao preposto. '°

No entanto, para Luiz Guillerme de Melo Borges® ha distingdes entre
referidos contratos, eis que o contrato de representacdo tem como objeto a
mediagdo de negoécios mercantis, jA& o contrato de agéncia vincula-se a atividade

civil, como agenciamento de artista e entre outros.

O contrato de representacdo ou agéncia pertence ao grupo dos chamados
contratos de mediacdo, destinado a auxiliar o trafico mercantil’'’. Nesse sentido,
acrescenta Silvio de Salvo Venosa®:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Contrato de agéncia e distribuicdo no novo cédigo civil. Mundo
Juridico. Belo Horizonte, 2 mai. 2003. pp. 2-3. Disponivel em: www.mundojuridico.adv.br/cgi-
bin/upload/texto301.rtf. Acesso em: 06, jun. 2012.

“Contrato de agéncia e distribuiggo.” (artigo 721 do Cédigo Civil de 2002).

“Contrato de representagcdo comercial” (Lei 4.886/1965).

THEODORO JUNIOR, Humberto. Contrato de agéncia e distribuicdo no novo cddigo civil. Mundo
Juridico. Belo Horizonte, 2 mai. 2003. pp. 2-3. Disponivel em: www.mundojuridico.adv.br/cgi-
bin/upload/texto301.rtf. Acesso em: 06, jun. 2012.

BORGES, Luiz Guilherme de Melo. Contratos de Agéncia, Distribuicdo e Representacéo
Comercial: questbées controvertidas. Revistadir. Belo Horizonte, janeiro de 2009. Disponivel em:
http://www.revistadir.mcampos.br/PRODUCAOCIENTIFICA/artigos/luizguilhermedemeloborgescon
tratosagenciasdistribuicaorepresentacaocomercial.pdf. Acesso em: 06, jun. 2012.

2 REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. p. 210.

2 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: contratos em espécie. 5. ed. v. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
p. 548.
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Pelo contrato de representagcdo, uma empresa atribui a outrem
poderes de representa-la sem subordinacdo, operando por conta da
representada. O representante é autbnomo, vincula-se com a
empresa contratualmente, mas atua com seus proprios empregados,
que nao se vinculam a empresa representada. [...]

A atividade do representante, como se percebe, é de intermediagéo,
sem dependéncia hierarquica, obedecendo, porém, as instrugdes do
representado.

Destarte, “a atividade desenvolvida pelo representante comercial possui uma
disciplina juridica prépria, que ndo a considera como modalidade especifica daquele

contrato. Trata-se, juridicamente considerada, de uma atividade auténoma™.

O contrato de representacao comercial, quando rescindido por qualquer das
partes sem justa causa e sendo este por prazo indeterminado, obrigara a parte a um
pré-aviso de no minimo trinta dias ou, a um pagamento na importancia igual a um

terco, conforme esta expresso no artigo 33 da Lei n® 4.886/65%*.

Para Fabio Ulhoa Coelho® o representante faz jus & indenizagdo quando
perde a possibilidade de explorar o mercado que ele participava no desenvolvimento
da sua funcédo de colaborador, o objeto da indenizacao n&o constitui compensacéao
pelo trabalho do representante, visa a compensa-lo pelo término da oportunidade de

negocio, indeniza-se, assim, 0 mercado conquistado.

Havendo justa causa, o contrato podera ser rescindido pelo representante ou
pelo representado, o tomador de servigos, estando afastado qualquer dever de
indenizar. Os motivos justos para a rescisao pelo representado estdo dispostos no

2 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. p. 38.

2 «Art . 33. Ndo sendo previstos, no contrato de representagao, os prazos para recusa das propostas
ou pedidos, que hajam sido entregues pelo representante, acompanhados dos requisitos exigiveis,
ficara o representado obrigado a creditar-lhe a respectiva comissdo, se nao manifestar a recusa,
por escrito, nos prazos de 15, 30, 60 ou 120 dias, conforme se trate de comprador domiciliado,
respectivamente, na mesma praga, em outra do mesmo Estado, em outro Estado ou no
estrangeiro.” (BRASIL. Lei n? 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos
representantes comerciais autébnomos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso em: 06, jun. 2012).

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 7. ed. v. 3. Sao Paulo:
Saraiva, 2007. p.121.
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artigo 35 da Lei n° 4.886/65%, e os motivos justos para resciso pelo representante

estdo previstos no artigo 36 do diploma legal®’.

O representado s6 € devedor da indenizagdo na hip6tese de
continuar explorando (sozinho ou com novos parceiros) o mercado
conquistado pela atuacao conjunta com o representante. (...)

Se o representante, uma vez terminado o vinculo, continua, por
qualquer razao, a se beneficiar da fatia de mercado angariada para o
mesmo produto, ele ndo tem direito de ser indenizado, exatamente
porque nada perdeu. (...)

Trata-se de mera decorréncia logica dos principios da
responsabilidade contratual estabelecer que o contratante ndo sera
indenizado por aquilo que ndo perdeu.?®

Assim, conforme acima explanado e expressamente previsto no artigo 12,
caput, da Lei n® 4.886/65, como requisitos caracterizadores do contrato de
representacdo comercial tém-se a autonomia, seja de pessoa fisica ou juridica, a
auséncia de relacdo de emprego, a nao eventualidade e, a mediacdo e/ou
agenciamento na prestacao do servi¢o; 0s quais serdo a seguir analisados.

3 REQUISITOS PARA CARACTERIZACAO DA REPRESENTACAO COMERCIAL
A figura do representante comercial € considerada como de trabalhador

autdbnomo, isso porque o trabalhador autbnomo € aquele que se governa pelas

préprias leis e ndo esta sujeito a nenhuma poténcia estrangeira®.

% «Art. 35. Constituem motivos justos para rescisdo do contrato de representacdo comercial, pelo
representado: a) a desidia do representante no cumprimento das obrigacdes decorrentes do
contrato; b) a pratica de atos que importem em descrédito comercial do representado; c) a
falta de cumprimento de quaisquer obrigacdes inerentes ao contrato de representagcdo comercial;
d) a condenagéo definitiva por crime considerado infamante; e) férca maior.” (BRASIL. Lei n®
4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes comerciais
auténomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso em: 06,
jun. 2012).

&7 “Art. 36. Constituem motivos justos para rescisdo do contrato de representacdo comercial, pelo
representante: a) redugdo de esfera de atividade do representante em desacérdo com as
cldusulas do contrato; b) a quebra, direta ou indireta, da exclusividade, se prevista no contrato; c¢)
a fixacdo abusiva de pregos em relacdo a zona do representante, com o exclusivo escopo de
impossibilitar-lhe acao regular; d) o ndo-pagamento de sua retribuicdo na época devida; e)
férca maior.” (BRASIL. Lei n? 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos
representantes comerciais autbnomos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso em: 06, jun. 2012).

% COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comerecial: direito de empresa. pp.120-121.

2 GENRQO, Tarso Fernandes. Direito individual do trabalho: 2 ed. Sao Paulo: LTr, 1994. p. 47.
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Conforme Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena®’, a autonomia do representante
comercial esta relacionada em admitir auxiliares, em ajustar a representacdo com
outras empresas, em adotar forma de desenvolvimento de sua atividade; sendo a
autonomia a faculdade conferida ao trabalhador de modificar, ampliar, substituir dos

processos técnico-funcionais de seu pessoal empreendimento.

Outrossim, o trabalhador auténomo diferencia-se de empregado, uma vez
que este esta subordinado a empresa que o contratou, nao podendo exercer de sua
autonomia perante o empregador. Nesse sentido explica Sérgio Pinto Martins®':

O trabalhador autdnomo é independente, enquanto o empregado é
dependente do empregador, subordinado. Se o0s riscos de sua
atividade sao suportados pelo trabalhador sera autbnomo; se os
riscos sao suportados por outra pessoa, o0 empregador sera
considerado empregado. Muitas vezes, verifica-se quem é o
possuidor das ferramentas de trabalho; se sao do trabalhador, sera
considerado autdbnomo; se sdo da empresa, serd considerado
empregado. Este ultimo fato ndo resolve a questdo, pois o
trabalhador podera trabalhar com sua colher de pedreiro, sua caneta,
Ou sua maquina, e mesmo assim sera considerado empregado,
assim como o eletricista podera usar as ferramentas da empresa, por
nao as possuir, continuando a ser trabalhador autbnomo.

A autonomia do representante comercial ndo o restringe a cumprir horario de
trabalho, bem como a obter produtividade minima, eis que ndo obebedece ordens do
empregador, apenas recebe orientagdes e instrucdes de como desenvolver seu
trabalho.

A doutrina aponta como elementos da autonomia, a falta de pessoalidade e
de subordinacdo, bem como o risco que o trabalhador autbnomo assume na
atividade. Ressalta Mauricio Godinho Delgado® que no contrato de representacéo
comercial ndo ha pessoalidade e tampouco subordinacdo, eis que nao rege
conforme as regras da Consolidacao das Leis do Trabalho, mas sim no ambito civil.

% VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de emprego: estrutura legal. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
1999. p. 503.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 150.

%2 DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p.319.
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“Na subordinacao, a direcdo central do modo cotidiano de prestacdo de
servicos transfere-se ao tomador; na autonomia, a direcao central do modo cotidiano
de prestagdo de servicos preserva-se com o prestador do trabalho” *3, dessa forma,
0 representante comercial assume o risco da atividade econdmica, eis que é o

responsavel pelo servigo prestado.

Como bem explica Sérgio Pinto Martins®*, a pessoalidade ocorre quando ha
uma relacao intuito persona, ou seja, realizada com certa e determinada pessoa nas
relacdes de emprego, eis que é infungivel, o empregado ndo pode ser substituido

por outra pessoa.

Dessa forma, ndo ha pessoalidade na representacdao pessoal, assim expde
Mauricio Godinho Delgado®:

A fungibilidade da pessoa fisica do prestador permite que essa
modalidade de prestagdo de servicos possa até mesmo ser
contratada a pessoas juridicas (e nao apenas pessoas fisicas). Nao
obstante, concretamente, sempre venha a existir uma ou varias
pessoas fisicas realizando o efetivo trabalho, € caracteristica da
relagdo juridica ajustada a substituicdo e alteracdo do profissional

que efetivamente produz o servigo pactuado.

N

A ndo eventualidade esta relacionada a habitualidade do contrato de

representacdo comercial, eis que “a atividade contratada é nao-eventual; deve ser

exercida em carater permanente e profissional™®.

Nao €é uma caracteristica do contrato de representacdo comercial
contratacées que tenham por objetivo apenas um Unico negécio ou evento. Quando
o ato de mediacdo de negdécio mercantil for isolado, ndo se pode falar em

representacdo comercial®’.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. p. 322.

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. p. 91.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. p. 319.

% THEODORO JUNIOR, Humberto. Contrato de agéncia e distribuicdo no novo cédigo civil. Mundo
Juridico. Belo Horizonte, 2 mai. 2003. p. 11. Disponivel em: www.mundojuridico.adv.br/cgi-
bin/upload/texto301.rtf. Acesso em: 06, jun. 2012.

% SAAD, Ricardo Nacim. Representacdo comercial: de acordo com o novo Cédigo Civil. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2003. p.19.
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Por fim, a atividade do representante comercial concerne a mediacdo e/ou

intermediacdo de negécios mercantis, atuando sempre por conta do representado,

porém com total autonomia. Nesse sentido, explica Humberto Theodoro Janior?®:

[...] d) a mediacdo &, pois, uma funcdo tipica do agente comercial,
que se presta a difusdo dos produtos ou servigos do representado no
comeércio;

e) a intermediagao se da na realizacdo de neg6cios mercantis: o que
a lei especial atribuiu ao agente comercial ndo € qualquer
representagdo, mas aquela que se volta para a promocao de
negocios mercantis (vendas de produtos ou prestagao de servigos);

f) o modus faciendi da intermediagcédo consiste em agenciar propostas
ou pedidos relativos a operagdes comerciais do representado, ou
seja, relacionadas a bens ou servigos a serem vendidos ou prestados
pela empresa em cujo nome atua o agente;

g) cabe, em principio, ao representante transmitir as propostas ou
pedidos ao representado. Eventualmente, o agente pode receber
poderes que ultrapassem a simples intermediacdo de pedidos, caso
em que realizara, sempre em nome do preponente, atos de
consumagao ou execugao dos negdécios agenciados. Quanto a esses
atos de consumacao da venda dos produtos do representado, a
atividade do representante sera regida pelas regras do mandado
mercantil.

Assim, por ser um trabalho autbnomo, na representacdo comercial ndo ha

relacdo de emprego, isso porque 0s vinculos do trabalhador autbnomo se

distinguem dos vinculos do empregado. Assim, o representante comercial goza de

total autonomia laboral para organizar e desempenhar sua atividade.
4 A RELACAO JURIDICA DO CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL

Conforme explanado, na definicdo legal do artigo 12 da Lei n® 4.886/65°°,

esta afastada a relacdo de emprego entre o representante comercial e o

% THEODORO JUNIOR, Humberto. Contrato de agéncia e distribuicdo no novo cédigo civil. Mundo
Juridico. Belo Horizonte, 2 mai. 2003. pp. 11-12. Disponivel em: www.mundojuridico.adv.br/cgi-
bin/upload/texto301.rtf. Acesso em: 06, jun. 2012.

BRASIL. Lei n? 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes
comerciais autbnomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso
em: 06, jun. 2012.
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representado, uma vez que o representante comercial € um profissional autbnomo

intermediador de negociacdes comerciais.

Ademais, ndo se configura a relacdo de emprego no contrato de
representacdo comercial, pois hdo ha os elementos que caracterizam esta relacao.
Para Sérgio Pinto Martins*° os requisitos que caracterizam uma relagdo de emprego

sd0: a continuidade, a subordinacdo, a onerosidade, a pessoalidade e a alteridade.
Dessa forma, verifica-se que alguns desses elementos divergem das
caracteristicas de um contrato de representacdo comercial, eis que nao estado

presentes a subordinacao, a pessoalidade e a alteridade.

A subordinacdo “é uma situagdo em que se encontra o trabalhador,

decorrente da limitacdo contratual da autonomia da sua vontade, para o fim de
transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara™,
nesta senda, é o representante comercial que detém o poder de direcdo do servico

prestado.

A pessoalidade diz respeito a uma relacao intuito persona, onde o trabalho é
realizado por determinada pessoa, sendo o contrato infugivel, ndo podendo o

empregado ser substituido por outra pessoa*?.

A alteridade diz respeito a prestacdo do servico por conta alheia ao
prestador, ou seja, “o risco inerente a prestacao de servicos e a seu resultado, além
dos riscos do proprio empreendimento empresarial, todos sao estranhos a figura do
prestador (o obreiro, portanto), recaindo sobre o adquirente de tais servigos” *.
Diferentemente do que ocorre na representacdo comercial, pois o representante,

prestador do servigo, assume o risco do negécio.

*® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. p. 90.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao direito do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006.
p 105.

*2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. p. 91

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. p. 467.
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Sendo assim, estas caracteristicas ndo se referem a atividade exercida pelo
representante comercial, no entanto, se houver presentes os elementos que possam
caracterizar a relacdo de emprego num contrato de representacdo comercial*,
sobretudo a subordinagado, ainda que esteja o representante registrado no érgao
competente (Conselho Regional dos Representantes Comerciais), o Tribunal
Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais tém aplicado o principio da primazia
da realidade reconhecendo o vinculo empregaticio do representante comercial
perante o representado™.

* S50 circunstancias caracterizadoras da relacdo de emprego no desenvolvimento de uma pretensa
representacdo comercial: “a) a obrigacao de o representante, todo més, comparecer a sede a fim
de participar de reunides de avaliagdo de suas atividades, de treinamento e de analise das
operacdes que intermediou; b) determina o horario de visitas aos clientes e exige a comunicacgao
diaria, por fax, carta ou telefone, dos negécios avengados; c) exige um minimo de contatos diarios
com a clientela; d) submete o representante a fiscalizagdo in loco; e) impde quota minima de
produgéo; f) substitui o contrato de trabalho por contrato de representacdo.” (SAAD, Eduardo
Gabriel. A CLT e a representacdao comercial. Suplemento Trabalhista. LTr, n°® 169, Sao Paulo,
1997. p. 922 apud RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005. p. 751).

*%«[..] RELACAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL. O Regional, diante do contexto
fatico-probatério constante dos autos, consignou restarem presentes os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, pois o trabalho era executado pessoalmente, o
empregado era obrigado a prestar contas e a estrutura organizacional e os riscos da atividade
explorada eram de estrita responsabilidade da empresa. Nesse contexto, incélumes os artigos 3°
da CLT e 1?2 da Lei n® 4.886/65. [...]” (Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento em
recurso de revista 198300-84.2008.5.22.0002. Oitava Turma. Relatora Ministra Dora Maria da
Costa. Publicado em 01 de junho de 2012). )

"RELAGAO DE EMPREGO - CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL. O simples fato
de o prestador de servicos ser considerado representante comercial autbnomo, tendo registro no
6rgao competente, ndo afasta a possibilidade do judiciério, em face do disposto nos autos, concluir
pela existéncia de vinculo de emprego entre as partes, pois, diante do principio da realidade que
rege o direito do trabalho, ao aspecto meramente formal, sobrepde-se 0 que ocorre no dia-a-dia da
relagéo juridica que aproxima o prestador do tomador de servigos. O contrato de trabalho e o de
representacdo comercial autbnoma (regulado pela Lei 4.886/65) possuem elementos comuns, tais
como a natureza continuada e o carater oneroso da prestagao de servigcos. No entanto, divergem
guanto a existéncia de subordinagédo hierarquica e juridica, posto que esta caracteriza apenas o
contrato de trabalho, estando ausente no caso da representagdo comercial. O trabalho autbnomo,
segundo a doutrina especializada, s6 se caracteriza quando ha inteira liberdade de acao, ou seja,
guando o trabalhador atua como patrdo de si mesmo, com os poderes juridicos de organizagao
propria, por meio dos quais desenvolve o impulso de sua livre iniciativa e presta servico a mais de
uma empresa ou pessoa. A prestagao de servigos, ‘in casu’, conforme ressaltado pelo tribunal ‘a
quo’, ocorreu com subordinagado, pessoalidade, exclusividade, além de contar com o0s outros
fatores caracterizadores da relacdo de emprego. Revista provida" (Tribunal Superior do Trabalho.
Quarta Turma. Recurso de revista 193404/95 - Ac. 7996/96. Relator Ministro Leonaldo Silva.
Publicado em 13 de dezembro de 1996).

“VENDEDOR EXTERNO X REPRESENTANTE COMERCIAL. Nao ha falar em representacao
comercial se o trabalhador esta limitado a lista ou a rota de clientes estipuladas pela ré e estao
presentes os elementos elencados no art. 32 da CLT.” (Tribunal Reginal do Trabalho da 122 regiao.
Recurso ordinario 0004181-29.2010.5.12.0036. Sexta Vara do Trabalho de Florianépolis. Juiza
Relarora: Viviane Colucci. Publicado em 01 de julho de 2011).

201



ROSA FILHO, Claudio Roberto; WOLF, José Silvio. O representante comercial. Revista Eletronica de
Iniciacao Cientifica. Itajai, Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas da UNIVALI. v. 4, n4, p. 190-210, 4°
Trimestre de 2013. Disponivel em: www.univali.br/ricc - ISSN 2236-5044

Nao havendo relacdo de emprego, ainda assim, resta evidenciado que o
representante comercial € um trabalhador, sendo autbnomo e nao empregado,

dessa forma a relacao juridica existente é uma relacao de trabalho.

Diferencia-se a relacdo de trabalho de relagcdo de emprego, pois esta é
género do qual faz parte a relacdo de emprego (espécie). Tem-se a relacao de
trabalho como o género que envolve “toda modalidade de dispéndio de energia pelo

ser humano - produtivo ou criativo - objetivando resultado Gtil e ou determinado™®.

A relacdo de emprego é regida conforme as regras da Consolidacao das
Leis do Trabalho e, a relagao de trabalho regida pelo Codigo Civil, Comercial ou por
lei propria. Sobre o assunto salienta Mauricio Godinho Delgado®’:

[...] a prestacdo de trabalho pode emergir como uma obrigacao de
fazer pessoal, mas sem subordinagao (trabalho auténomo em geral);
como uma obrigagdo de fazer sem pessoalidade nem subordinagéo
(também trabalho autdnomo); como uma obrigacao de fazer pessoal
e subordinada, mas episodica e esporadica (trabalho eventual). Em
todos esses casos, nao se configura uma relagcado de emprego (ou, se
quiser, um contrato de emprego). Todos esses casos, portanto,
consubstanciam relagdes juridicas que nao se encontram sob a
égide da legislagao trabalhista (CLT e leis trabalhistas esparsas).

Na relacdo de trabalho ha principios norteadores que asseguram ao
trabalhador, no caso, ao representate comercial, seus direitos e garantias advindos
desta relacdo, sendo considerado o representante comercial como “a parte mais

vulneravel dessa relagdo juridica”, conforme entende Rubens Requido®®.

Sobre os principios da relacdo de trabalho, ainda, explica Mauricio Godinho
Delgado®:

a) principio da protecao (conhecido também como principio tutelar ou
tuitivo ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e denominagdes
congéneres); b) principio da norma mais favoravel; c) principio da
imperatividade das normas trabalhistas; d) principio da

* DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. p. 276.
*” DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. p. 287.
*® REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. p.220.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. p. 196.
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indisponibilidade dos direitos trabalhistas (conhecido ainda como
principio da irrenuciabilidade dos direitos trabalhistas); e) principio da
condicao mais benéfica (ou da clausula mais benéfica); f) principio da
inalterabilidade contratual lesiva (mais conhecido simplesmente
como principio da inalterabilidade contratual; merece ainda certos
epitetos particularizados, como principio da intangibilidade contratual
objetiva); g) principio da intangibilidade salarial (chamado também
integralidade salarial, tendo ainda como correlato o principio da
irredutibilidade salarial); h) principio da primazia da realidade sobre a
forma; i) principio da continuidade da relagéo de emprego.

Sendo assim, a representacdo comercial é considerada como uma relagao
de trabalho, o que é diferente de relacdo de emprego, pois nao é regida pela CLT
(Consolidacao das Leis do trabalho), mas sim por lei prépria (Lei n® 4.886/65).

41 A COMPETENCIA PARA DIRIMIR DEMANDAS A RESPEITO DO
REPRESENTANTE COMERCIAL

Tratando-se a representacdo comercial como uma relacao de trabalho, de
acordo com a Emenda Constitucional n® 45/2004, as lides decorrentes desta relacao,
existente entre o representante comercial autbnomo e o representado, sdo de
competéncia da Justica Trabalho, eis que com o advento da Emenda ampliou-se a
competéncia material da Justica do Trabalho para julgamento de todas as relagdes
de trabalho e ndo somente para relacdes de emprego. Nesse sentido, dispde o
enunciado da Constituicado Federal de 1988:

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as agOes oriundas da relagédo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragéo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; [...]

VI - as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho; [...]

IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na
forma da lei. *°

% BRASIL. Constituicdo da replblica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em: 06, jun.
2012.
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Contudo, em que pese as alteragcbes introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 45/2007, existe a previsdo na Lei da Representacdo Comercial de
que a Justica Comum (civel) é o juizo competente para processar e julgar as lides
decorrentes da Representacdo Comercial, assim dispée o artigo 39 da Lei n?
4.886/65°":

Art. 39. Para julgamento das controvérsias que surgirem entre
representante e representado € competente a Justica Comum e o
foro do domicilio do representante, aplicando-se o procedimento
sumarissimo previsto no art. 275 do Cédigo de Processo Civil,
ressalvada a competéncia do Juizado de Pequenas Causas.

Ha diferentes julgados sobre a competéncia material da Justica Comum
(civel) ou da Justica do Trabalho, como ocorre em julgados que entendem ser a

Justica obreira a competende para litigios de representantes comerciais:

REPRESENTANTE COMERCIAL AU'[C)NOMO. EMENDA
CONSTITUCIONAL N.? 45. NOVA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Reconhecida a competéncia desta Justica
Especializada para julgar a lide, nos termos da EC n.? 45, sendo o
reclamante trabalhador autbnomo, e as parcelas vindicadas
lastreadas na relagdo de emprego, mantém-se a improcedéncia dos
pedidos.>

No entanto, em consulta a diversas jurisprudéncias verificou-se que o
entendimento majoritario € de que a Justica Comum (civel) € o juizo competente
para julgar lides decorrentes do exercicio da representagdo comercial, conforme se

verifica abaixo:

VINCULO DE EMPREGO - INEXISTENCIA - RELACAO DE
TRABALHO DE NATUREZA CIVIL - Ausentes os requisitos do art. 3°
da CLT, tem-se como de natureza civil o contrato de trabalho havido

' BRASIL. Lei n® 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes
comerciais autbnomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso
em: 06, jun. 2012.

°2 Triounal Regional do Trabalho da 5° Regido. Primeira Turma. Recurso ordinario
908006220045050651 BA 0090800-62.2004.5.05.0651. Relatora Véania Chaves. Publicado em 16
de dezembro de 2006.
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entre as partes, que implicava em representacdo comercial
auténoma.*

RELACAO JURIDICA DE REPRESENTACAO COMERCIAL.
REPRESENTANTE PESSOA FiSICA. COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM ESTADUAL. 1 Os feitos em que se controverta relagao
juridica de representagdo comercial — cuja natureza é civil, e ndo de
trabalho —, sdo de competéncia da Justica Comum Estadual.
Precedentes do STJ e deste Tribunal de Justica.

2 A competéncia, na espécie, define-se em razdo da matéria, e néo
da pessoa, de modo que, incumbira a Justica Comum Estadual a
apreciacao de todos os processos que envolvam representacao
comercial, quer pessoa fisica o representante, quer pessoa juridica.>

CONFLITO DE COMPETENCIA. REPRESENTANTE COMERCIAL.
A natureza da competéncia fixada no art. 39 da Lei n® 4.886, de
1965, na redacdo dada pela Lei n® 8.420, de 1992, é absoluta.
Conflito conhecido para declarar competente o MM. Juiz de Direito
da 22 Vara Civel Regional de Direito de Jacarepagua, RJ.*®

E importante destacar o entendimento do STF (Supremo Tribunal Federal),
sobre a competéncia do juizo civel, no teor da decisao do Ministro Moreira Alves que
segue®®:

(...) Ora, se é fato certo que, no caso, ndao ha salario, e também é
certo que, sem salario, ndo ha relagdo de emprego, a conclusao é a
de que a Justica do Trabalho é incompetente para julgar a
controvérsia em face do disposto no artigo 142 da Constituicdo
Federal. (...) Por outro lado, na instancia trabalhista, foi levantado o
problema da incompeténcia, que o TST afastou sob a alegacdo —
que objetivamente € inexata — de que a matéria na espécie fora
decidida a luz da prova. Nao era mister, portanto, sequer embargos
de declaracao sob o fundamento de que a questédo constitucional nao
fora apreciada, pois, em verdade a deciséo recorrida ndo se omitira a
respeito, j& que sua fundamentacdo (como sucede em casos de
qualificagao juridica de fato certo, sem mencao expressa do
dispositivo legal invocado pelo recorrente) implicava
desenganadamente a recusa da aplicagdo do artigo da Constituicéo
alegado no recurso. (...)

*% Tribunal Regional Trabalho da 222 Regido. Segunda Turma. Recurso ordinario

1326200800422005 PI 01326-2008-004-22-00-5. Relatora Liana Chaib. Publicado em 27 de margo
de 2009.

Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Décima Sexta Camara Civel. Agravo de instrumento
70051394872 RS. Relator Paulo Sérgio Scarparo. Publicado em 03 de dezembro de 2012.
Superior Tribunal de Justica. Segunda Secado. Conflito de competéncia 40585/ES;
2003/0189308-4. Relator Ministro Ari Pargendler. Publicado em 01 de fevereiro de 2006.

Supremo Tribunal Federal. Segunda Turma. Recurso extraordinario 91647 SP. Relator Djaci
Falc&o. Publicado em 03 de novembro de 1981.

205

54

55

56



ROSA FILHO, Claudio Roberto; WOLF, José Silvio. O representante comercial. Revista Eletronica de
Iniciacao Cientifica. Itajai, Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas da UNIVALI. v. 4, n4, p. 190-210, 4°
Trimestre de 2013. Disponivel em: www.univali.br/ricc - ISSN 2236-5044

Outrossim, com a divergéncia de entendimentos da competéncia da Justica
do Trabalho ou Justica Comum (civel) para dirimir as lides decorrentes da
representacdo comercial, tem-se a duvida referente o prazo prescricional para o

representante comercial pleitear seus direitos.

De acordo com a Lei do Representante Comercial o prazo é de 5 (cinco)
anos®’; contudo, para as lides na Justica do Trabalho o prazo esta previsto no art. 72,

|58

inciso XXIX, da Constituicao Federal®, sendo de 5 (cinco) anos, até o limite de dois

anos apos a extingdo do contrato de trabalho para a propositura da agao.

Assim, ao analisar as jurisprudéncias acima referenciadas, verifica-se que
para as demandas submetidas a Justica Comum, aplica-se o prazo previsto na
legislagdo especial, que é de 05 (cinco) anos. Para as demandas submetidas a
Justica do Trabalho, ha muitas discussées quanto ao prazo do representante
reclamar seus direitos, pois ainda ha o entendimento de aplicacdo do prazo previsto
na Constituicdo Federal de 2 (dois) anos para a propositura da acao.

Contudo, a justica obreira, em pese ainda haver decisbes do prazo
prescricional do 2 anos, tem feito julgados com a definicdo do prazo prescricional de
5 (cinco) anos para propositura de acao pelo representante comercial, conforme
verifica-se na decisao abaixo do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
REPRESENTANTE COMERCIAL. PRESCRICAO APLICAVEL.
Tratando-se de hipotese de prestacao de servico de representante
comercial, regulada por legislacao especifica e cuja natureza é civil,
ha que ser aplicavel a prescricao também especifica, de que trata o

7 “Art. 44. [...] Paragrafo Gnico. Prescreve em cinco anos a acdo do representante comercial para
pleitear a retribuicdo que Ihe é devida e os demais direitos que lhe sdo garantidos por esta Lei.”
(BRASIL. Lei n? 4.886, de 9 de dezembro de 1965: regula as atividades dos representantes
comerciais autdbnomos. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4886.htm. Acesso
em: 06, jun. 2012.)

% “Art. 7°, XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho.” (BRASIL. Constituicdo da republica federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em: 06, jun. 2012.)
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paragrafo unico do artigo 44 da Lei n°® 4.886/65. Inc6lume o art. 79,
XXIX, da CF. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.*®

A jurisprudéncia diverge, havendo entendimento da competéncia para lides
decorrentes da representacdo comercial tanto na Justica do Trabalho quando na
Justica Comum (civel) como se verifica acima, sendo este ultima, ainda, o juizo da
corrente majoritaria. Assim, em que pese o contrato de Representacdo Comercial
ser de relacdo de trabalho, € considerado de natureza civil, isso porque é regido por
lei especial que ja prevé a competéncia para julgamento no juizo civel, exceto nos
casos em que ficar comprovado o vinculo empregaticio do representante comercial,

0 que sera, nesse caso, de competéncia da Justica do Trabalho.
CONSIDERACOES FINAIS

No presente artigo cientifico estudou-se sobre o representante comercial, e
mais especificamente dos requisitos caracterizados e da relacao juridica no contrato
de representacdo comercial, para tanto, fez-se necesséaria a conceituacdo de
representante comercial, o estudo dos requisitos através dos entendimentos
doutrinarios para caracterizagdo da representacdo comercial, para ao final verificar a

relacao juridica existente neste contrato.

Constatou-se que para a caracterizagdo da representacdo comercial,
necessaria a presenca de requisitos como a autonomia laboral, a auséncia de
relacdo de emprego, a nado eventualidade e a atividade de mediacdo e/ou
agenciamento de negdcios mercantis na prestacao do servico.

O representante comercial é um profissional autbnomo que presta servicos
ao representado sem relacdo de emprego com intuito de intermediar negociag¢des
comerciais, ficando a cargo do representado a finalizacao do negdcio intermediado.

A primeira hipétese apresentada resta confirmada, eis que a relacao existe
em um contrato de representacdo comercial, € uma relacao de trabalho regida por

*® Tribunal Superior do Trabalho. Oitava Turma. AIRR - 80601/2006-016-09-40.2. Ministra-Relatora
Dora Maria da Costa. Publicado em 18 de junho de 2010.
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lei prépria (Lei 4.886/65), sem qualquer vinculo empregaticio do representante

comercial com o tomador do servico.

Contudo, verificou-se que se houver a presenca de requisitos
caracterizadores de um vinculo empregaticio, como a subordinacao, a pessoalidade
e a alteridade, a relacao juridica passa a ser uma relacdo de emprego, regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e ndo pela Lei da Representacao Comercial.

A segunda hipétese apresentada nao restou totalmente confirma, uma vez
que verificou-se que a competéncia para julgar acdes propostas por representantes
comerciais podera ser tanto da Justica do Trabalho quanto da Justica Comum
(civel), ndao havendo posicionamento uniforme na jurisprudéncia, sendo que o
entendimento majoritaria caminha para a competéncia da Justica Comum (civel).
Sobre o prazo prescricional, ha também divergéncias, no entanto encaminha-se o
entendimento majoritario para o prazo prescricional de 5 (cinco) anos previsto na Lei

de Representacao Comercial.

Destaca-se, por fim, que a presente pesquisa nao pretende esgotar o tema,
mas sim provocar outras e maiores reflexdes acerca da atividade do Representante
Comercial que possa colaborar com a efetivacédo e o pleno desenvolvimento juridico,

social e econdémico.
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